: ACTA
Presidencia

ACTA N°.: 20 ;.IEZ?&E Extraordinaria

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -
O ENTIDAD: Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional
Aprobacion de ajustes al equipo minimo requerido y aprobacion del
TEMA: . . .
cronograma virtual para casos excepcionales del Convenio 395-26

CIUDAD: _Bogoté LUGAR:

_ HORA DE HORA DE
FECHA: 2026/05/28 EIMISTY CIERRE:

NOMBRE DE LOS z
ASISTENTES ‘ ENTIDAD / AREA CARGOS
. . Consejeria Presidencial para la | Asesor Presidencial -
Fernando Aguirre Tejada S . .
Reconciliacion Nacional Supervisor
. . Consejeria Presidencial para la | Asesor - Invitado al
Gonzalo Quintero Perilla S . o
Reconciliacion Nacional Comite
David Alejandro Amador ConseJ(_al_'la _P,re5|de_nC|aI para la Cont_ra)tlsta - I_Vllembro
Reconciliacion Nacional comité operativo
. . Consejeria Presidencial para la | Contratista — secretaria
Laura Camila Leiton S . P o
Reconciliacion Nacional técnica del Comite
— Consejeria Presidencial para la | Contratista - Miembro
Maria Elisa Moron S, . oy .
Reconciliaciéon Nacional comité operativo
Delegada y supervisora de
la Fundacién para el
. . . Fundacién para el Progreso y Progreso y Bienestar Social
Mariela Caceres Quintero Bienestar Social del Caribe del Caribe ante el Comité
Operativo del Convenio
395-26

OBJETIVO DE LA REUNION:

Revisar y aprobar el cronograma virtual para los casos excepcionales previamente autorizados
por el Comité Operativo y realizar la revision y aprobacion de ajustes al equipo minimo requerido

para el departamento del Valle del Cauca, en el marco de la ejecucion del Convenio 395-26.
TEMAS A TRATAR:

1. Verificacion de quérum e instalacién del comité

Aprobacion de agenda

Seguimiento a compromisos de sesiones anteriores

Revision y aprobacidn del cronograma virtual para casos excepcionales
Revisién y aprobacién de ajustes al equipo minimo requerido

6. Varios y Cierre
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

S Bl

1. Verificacion de quéorum e instalacion del comité
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Laura Camila Leiton da apertura a la sesion del Comité Operativo del Convenio 395-26, realizando
la verificacion de asistencia de los miembros de la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion
Nacional y de la Fundacién para el Progreso y Bienestar Social del Caribe.

Durante este punto se deja constancia de la participacion de Fernando Aguirre en calidad de
supervisor, Gonzalo Quintero en calidad de invitado al comité, Maria Elisa Moron, David Alejandro
Amador y Laura Camila Leiton como Secretaria Técnica. Por parte de la Fundacion participa
Mariela Caceres Quintero en calidad de supervisora delegada y representante ante el Comité
Operativo.

Laura Camila Leiton sefiala que la sesidn tiene como propdsito principal la revision y aprobacion
del cronograma virtual para los casos excepcionales previamente aprobados por el comité y, en
segunda medida, la revision y aprobacion de ajustes al talento humano para el Valle del Cauca.

2. Aprobacion de la agenda

Laura Camila Leiton presenta la agenda propuesta para la sesién del Comité Operativo, la cual
contempla los siguientes puntos:

Verificacion de quérum e instalacion del comité.

Aprobacion de la agenda propuesta.

Revisidon de compromisos de sesiones previas.

Revisién y aprobacién del cronograma virtual.

Revision y aprobacién del talento humano - Valle del Cauca.
Proposiciones y varios.

Lectura de compromisos y cierre de la sesién.

NounhswNH=

Posteriormente, consulta a los miembros del comité si existe conformidad con la agenda
presentada.

Fernando Aguirre, David Alejandro Amador, Laura Leiton y Mariela Caceres manifiestan su
aprobacion frente a la agenda propuesta, quedando aprobada por unanimidad.

3. Seguimiento a Compromisos Anteriores

Laura Camila Leiton realiza seguimiento a los compromisos definidos en la sesién anterior,
sefialando inicialmente que el punto relacionado con la programacién de talleres virtuales para
los casos excepcionales seria revisado durante el desarrollo del presente comité, razon por la
cual podria darse por cumplido una vez surtida la aprobacidn correspondiente.

Posteriormente, se revisa el compromiso relacionado con la remisién de soportes y trazabilidad
de los cambios del personal minimo requerido para el departamento del Cesar. Mariela
Caceres informa que durante el dia fue remitida nuevamente la respuesta al requerimiento junto
con los anexos correspondientes.

Frente a ello, Fernando Aguirre aclara que los anexos remitidos por la Fundacidon corresponden
Unicamente al Acta No. 2 del Comité Operativo, la cual no refleja los cambios identificados frente
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al personal minimo requerido del departamento del Cesar, teniendo en cuenta que dichos
hallazgos fueron identificados en abril y tratados en comités posteriores.

Asimismo, sefiala que dentro de la respuesta al requerimiento la Fundacion indicd que los cambios
habian sido aprobados por el comité; sin embargo, durante las visitas de verificacion realizadas
en territorio se identificd que algunos profesionales que estaban prestando el servicio no
correspondian al personal aprobado previamente por el Comité Operativo. En ese sentido, solicita
revisar nuevamente las actas y soportes relacionados con dichos cambios y adjuntarlos
correctamente dentro de la trazabilidad solicitada.

Laura Camila Leiton complementa indicando que, para el caso del Valle del Cauca, la Fundacion
si remitid una matriz en Excel con la trazabilidad de los cambios realizados, razén por la cual
solicita que para el Cesar se remita la informacién en el mismo formato, incluyendo las
modificaciones efectuadas, las personas reemplazadas y las justificaciones correspondientes.

Mariela Caceres manifiesta conformidad con la observacién e indica que la Fundacion tomara
nota para remitir la informacién ajustada.

Fernando Aguirre solicita que la respuesta definitiva al requerimiento sea remitida a mas tardar
el 29 de mayo de 2026, teniendo en cuenta que se trata de un requerimiento pendiente desde
hace aproximadamente un mes. Mariela Caceres acepta el compromiso y sefiala que la Fundacion
remitira la informacion solicitada dentro del plazo sefialado.

Posteriormente, Laura Camila Leiton reitera el compromiso relacionado con los entregables
correspondientes al primer desembolso, recordando que la fecha maxima de entrega corresponde
al 28 de mayo de 2026.

Frente a ello, Mariela Caceres informa que la Fundacidn se encuentra ajustando algunos enlaces
y soportes documentales, pero confirma que los entregables seran remitidos durante el mismo
dia.

Fernando Aguirre manifiesta una observacion técnica frente a la organizacién documental de los
soportes cargados por la Fundacién en la carpeta compartida de evidencias. Sefiala que, para el
componente de empleabilidad y emprendimiento, las evidencias se encuentran organizadas
adecuadamente por municipio y por taller; sin embargo, para el componente de reconciliacion no
se evidencia la misma estructura documental, encontrandose Unicamente una o dos fotografias
en algunos casos.

En ese sentido, recuerda que dentro de las observaciones y lineamientos remitidos previamente
por la supervision se habia solicitado organizar la informacidn por carpetas individuales para cada
taller desarrollado, incluyendo evidencias fotograficas y soportes que permitan verificar
claramente las acciones adelantadas en cada jornada. Mariela Caceres indica que la Fundacién
toma nota de la observacion realizada.

4. Revision y aprobacién del cronograma virtual para casos excepcionales
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Laura Camila Leiton concede la palabra a Mariela Caceres para presentar el cronograma virtual
correspondiente a los cinco beneficiarios excepcionales cuya virtualidad habia sido aprobada
previamente por el Comité Operativo.

Fernando Aguirre solicita que Unicamente se presente la propuesta de cronograma, indicando
que la justificacion de la virtualidad ya habia sido aprobada en sesiones anteriores.

Mariela Caceres presenta entonces la siguiente programacion:
Primera sesion - 29 de mayo de 2026

Horario: 9:00 a. m. a 12:00 m.

Modalidad: Virtual

Componente: Socioecondmico

Temas:
o Formalizacién del negocio
o Evaluacion y escalabilidad del negocio
o Bases de administracion y contabilidad

Segunda sesion - 30 de mayo de 2026

Horario: 9:00 a. m. a 12:00 m.
Modalidad: Virtual
Componente: Reconciliacion
Temas:
o Superacién de estigmatizaciones y estereotipos sociales
o Mecanismos para la resolucion pacifica de conflictos
o Capacidades para el liderazgo social
o Derechos y participacion ciudadana

Tercera sesion — 1 de junio de 2026

Horario: 9:00 a. m. a 12:00 m.
Modalidad: Virtual
Componente: Reconciliacion
Temas:
o Verdad y memoria histérica
o Territorios y desarrollo sostenible
o Infraestructura social y territorial para la convivencia y reconciliacién
o Transformacion de conflictos, construccidn de consensos y agendas de cambio

Fernando Aguirre solicita que la Fundacién remita previamente los enlaces de conexién a las
sesiones virtuales, con el fin de permitir el acompanamiento institucional y de supervision por
parte de la Consejeria. Asimismo, recomienda garantizar listados de asistencia virtual
debidamente diligenciados y firmados por los cinco beneficiarios participantes, como soporte de
las acciones desarrolladas.
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Mariela Caceres manifiesta conformidad e indica que solicitard a los talleristas la remision
anticipada de los enlaces correspondientes.

Laura Camila Leiton somete a aprobacion el cronograma virtual presentado, dejando constancia
de que la aprobacion queda sujeta a la remisidon previa de los enlaces de conexion y la
consolidaciéon de listados de asistencia.

En ese sentido:

David Alejandro Amador aprueba el cronograma

Fernando Aguirre aprueba el cronograma

Maria Elisa Moron aprueba el cronograma

Laura Leiton aprueba el cronograma

Mariela Caceres aprueba el cronograma por parte de la Fundacién

5. Revision y aprobacion de ajustes al equipo minimo requerido

Laura Camila Leiton concede nuevamente la palabra a Mariela Caceres para presentar las hojas
de vida correspondientes a los ajustes solicitados por la Fundacion para el departamento del Valle
del Cauca.

5.1. Coordinadora Pedagégica - Gloria Estela Henao Tunjo

El equipo de talento humano de la Fundacién presenta el perfil requerido para Coordinador(a)
Pedagdgico(a), el cual exige:

¢ Titulo profesional en areas relacionadas con ciencias sociales, educacién, salud, economia,
administracion, ingenieria, arquitectura o afines

e Titulo de posgrado relacionado

e Experiencia minima de tres afios en actividades pedagdgicas

Posteriormente, se presenta la hoja de vida de Gloria Estela Henao Tunjo, trabajadora social
graduada en 2007 y magister en educacion graduada en 2017.

Durante la exposicion se relaciona experiencia profesional en la Asociacion de Cabildos Indigenas
del Norte como apoyo pedagdgico y experiencia docente en la Universidad del Valle, consolidando
una experiencia total de 6 afios, 10 meses y 27 dias en actividades relacionadas con pedagogia
y educacion.

Laura Camila Leiton deja constancia de que la hoja de vida ya habia sido revisada previamente
por los miembros del comité y que la idoneidad de la profesional habia sido validada
anteriormente.

En ese sentido:
e David Alejandro Amador aprueba el perfil

e Fernando Aguirre aprueba el perfil
e Maria Elisa Moron aprueba el perfil
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e Laura Leiton aprueba el perfil
e Mariela Caceres aprueba el perfil por parte de la Fundacién

Quedando aprobada Gloria Estela Henao Tunjo para el cargo de Coordinadora Pedagodgica.
5.2. Formador en reconciliacion - John Anderson Velasco Cuesta

Posteriormente se presenta el perfil requerido para Formador en Reconciliacidon, el cual exige:
o Titulo profesional en trabajo social, psicologia, desarrollo familiar o afines
e Experiencia minima de dos anos en actividades pedagdgicas o educacion no formal

La Fundacién presenta la hoja de vida de John Anderson Velasco Cuesta, psicélogo graduado en
2017.

Dentro de la experiencia profesional presentada se destacan

e Psicélogo en Fundacion Entretejidos
e Profesional de acompafiamiento familiar en Unién Temporal Construyendo Nacién Juntos
e Coordinador psicosocial en Corporacion Sinergia

Consolidando una experiencia total de 2 afios, 2 meses y 26 dias.

Fernando Aguirre sefiala que la hoja de vida cuenta con otras certificaciones adicionales
relacionadas con docencia universitaria que, aunque no fueron relacionadas dentro de la matriz
presentada por la Fundacién, si reposan dentro de los soportes de la hoja de vida y permiten
acreditar experiencia adicional relacionada con el perfil requerido.

No presentandose mas observaciones, Laura Camila Leiton somete el perfil a aprobacién.
En ese sentido:

David Alejandro Amador aprueba el perfil

Fernando Aguirre aprueba el perfil

Maria Elisa Moron aprueba el perfil

Mariela Caceres aprueba el perfil por parte de la Fundacion
Laura Leiton aprueba el perfil

Quedando aprobado John Anderson Velasco Cuesta para el cargo de Formador en Reconciliacion.
5.3. Perfil no aprobado para formador en reconciliacion

Posteriormente, la Fundacion consulta la posibilidad de subsanar una tercera hoja de vida
presentada para un perfil de reconciliacidon, indicando que durante la entrevista previa la persona
habia manifestado contar con experiencia en formacion pedagodgica.

Fernando Aguirre aclara que la hoja de vida si cumple con los requisitos de formacion académica;
sin embargo, las certificaciones laborales aportadas no acreditan experiencia relacionada con
procesos pedagdgicos, reconciliacion o educacién formal/no formal, razén por la cual previamente
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se habia informado a la Fundacién que el perfil no cumplia con los requisitos minimos exigidos
para el cargo.

Frente a ello, Mariela Caceres manifiesta que la Fundacion iniciard nuevamente la bisqueda de
un perfil idoneo para el cargo.

Fernando Aguirre consulta sobre la fecha en la cual la Fundacion podria presentar una nueva hoja
de vida, teniendo en cuenta que los talleres de reconciliacién en instituciones educativas se
encuentran programados para la semana siguiente y requieren contar previamente con personal
aprobado por el comité.

Mariela Caceres informa inicialmente que el nuevo perfil podria presentarse la semana siguiente;
sin embargo, posteriormente sefiala que la Fundacion intentara remitir una nueva hoja de vida a
mas tardar el lunes 1 de junio de 2026.

Fernando Aguirre insiste en la necesidad de que el nuevo perfil sea remitido preferiblemente en
horas de la mafiana para permitir su revision y eventual aprobaciéon dentro del comité, asi como
para garantizar el proceso de capacitacion previo al inicio de talleres programados para el martes
y miércoles siguientes.

Mariela Caceres manifiesta conformidad e indica que la Fundacién adelantara la busqueda del
perfil idoneo desde el dia siguiente para cumplir oportunamente con el cronograma aprobado.

6. CIERRE

Laura Camila Leiton realiza el cierre de la sesién sefialando que el comité permitié avanzar en la
aprobacion del cronograma virtual y en la validacion de ajustes al equipo minimo requerido para
el Valle del Cauca. Asimismo, recuerda que permanecen pendientes algunos compromisos
relacionados con la trazabilidad del personal del Cesar y la remision definitiva de entregables
para el primer desembolso.

Fernando Aguirre reitera la importancia de garantizar coherencia entre el personal aprobado por
el comité y el personal que efectivamente desarrolla actividades en territorio, recordando que
durante visitas de supervisidén anteriores se identificaron diferencias frente a algunos perfiles
vinculados. Asimismo, insiste en la necesidad de contar oportunamente con el nuevo perfil de
reconciliacion para evitar afectaciones sobre el cronograma aprobado para instituciones
educativas.

Laura Camila Leiton realiza lectura final de los compromisos establecidos durante la sesidn,
incluyendo:

remision de soportes y trazabilidad del personal del Cesar
actualizacién de trazabilidad del Valle del Cauca

entrega de soportes para el primer desembolso

remision de enlaces de sesiones virtuales

consolidacion de listados de asistencia

remision de nueva hoja de vida para el componente de reconciliacidon
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Asimismo, deja constancia de la aprobacién de Gloria Estela Henao Tunjo como Coordinadora
Pedagdgica y de John Anderson Velasco Cuesta como Formador en Reconciliacion.

No presentandose mas observaciones ni solicitudes adicionales, se da por finalizada la sesion del
Comité Operativo del Convenio 395-26.

DECISIONES Y/O ACUERDOS:

1. Se aprueba el cronograma virtual para los cinco beneficiarios excepcionales previamente
autorizados por el Comité Operativo.

2. Se establece que la Fundacion debera remitir previamente los enlaces de conexidn para
permitir el acompanamiento institucional y de supervision.

Se aprueba la hoja de vida de Gloria Estela Henao Tunjo para el cargo de Coordinadora
Pedagogica.

3. Se aprueba la hoja de vida de John Anderson Velasco Cuesta para el cargo de Formador
en Reconciliacién.

4. No se aprueba la tercera hoja de vida presentada para el componente de reconciliacion,
debido a que no acredita experiencia relacionada con pedagogia, reconciliacion o
educacion formal/no formal.

5. Se acuerda que la Fundacion presentara un nuevo perfil para el cargo de formador en
reconciliacion a mas tardar el 1 de junio de 2026.

6. Se reitera la necesidad de consolidar adecuadamente la trazabilidad de cambios del
personal minimo requerido para el departamento del Cesar

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Remitir soportes y trazabilidad
del personal minimo requerido Fundacion para el Progreso y 29 de mayo de 2026
del Cesar en el mismo formato Bienestar Social del Caribe
remitido para Valle del Cauca

Actualizar la trazabilidad de

cambios del Valle del Cauca con Fundacion para el Progreso y 29 de mayo de 2026
los ajustes aprobados en la Bienestar Social del Caribe
sesién.
Remitir — los entregables Fundacién para el Progreso y 28 de mayo de 2026
correspondientes  al primer . . :

Bienestar Social del Caribe
desembolso

Organizar las evidencias del
componente de reconciliacidon
por taller y municipio, incluyendo

Fundacién para el Progreso y 28 de mayo de 2026

Bienestar Social del Caribe

soportes y evidencias
fotograficas
Remitir previamente los enlaces Fundacién para el Progreso y Antes del inicio d q
de conexién de los talleres Bienestar Social del Caribe ntes del Inicio de cada
virtuales ! r=oc l Sesion
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Garantizar listados de asistencia
virtual firmados por los
beneficiarios

Fundacién para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

las sesiones virtuales

Remitir nueva hoja de vida para
el cargo de formador en
reconciliacion

Fundacién para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

1 de junio de 2026

Garantizar capacitacion previa
del nuevo perfil antes del inicio
de talleres en instituciones
educativa

Fundacién para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

Antes del inicio de
actividades

FIRMA:

Fernando Aguirre Tejada

Asesor - Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional

FIRMA:
David Alejandro Amador

Contratista - Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional

‘ S

Mariela Caceres Quintero

FIRMA:

Supervisora - Fundacion para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

FIRMA: ”

Laura Camila Leiton

Contratista - Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional

FIRMA: “\i‘sé(gg',_&\g\\‘rb -

Maria Elisa Mordn

Contratista - Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional

Nota: Se debe dejar lista de asistencia como documento anexo del acta.
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